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Stellungnahme der Bundesarztekammer

Die Bundesarztekammer wurde mit Schreiben vom 29.05.2017 zur Stellungnahme ge-
maRk § 91 Abs. 5 SGB V zu den Anderungen der Regelungen zum Demografiefaktor in
der Richtlinie Uber die Bedarfsplanung sowie die MaRstabe zur Feststellung von Uber-
versorgung und Unterversorgung in der vertragséarztlichen Versorgung (Bedarfsplanungs-
Richtlinie) aufgefordert.

Die Bedarfsplanungs-Richtlinie von 2012 sieht die Modifikation der Allgemeinen Verhalt-
niszahlen durch einen Demografiefaktor vor, der sich durch Altersfaktoren und einen
Leistungsbedarfsfaktor berechnet. Der Gemeinsame Bundesauschuss hatte die Einfuh-
rung arztgruppenspezifischer Leistungsbedarfsfaktoren damit begriindet, dass sich fur
eine Reihe von Fachgruppen deutlich gesteigerte Leistungsumfange fur die altere Bevol-
kerung im Vergleich zur jiingeren Bevélkerung ergeben. Mit dem Leistungsbedarfsfaktor
werden von daher pro Planungsbereich und Arztgruppe die verdnderten Versorgungsbe-
darfe der alteren im Vergleich zur jingeren Bevélkerung abgebildet.

Gemal § 9 Abs. 9 Bedarfsplanungs-Richtlinie tritt der Leistungsbedarfsfaktor funf Jahre
nach Inkrafttreten der Bedarfsplanungs-Richtlinie aufier Kraft. Die Befristung wurde in
den Tragenden Griinden zum Beschlussentwurf des Gemeinsamen Bundesausschusses
Uber eine Neufassung der Bedarfsplanungs-Richtlinie damit begrundet, dass der
Leistungsbedarfsfaktor abhangig von der zukinftigen Entwicklung der medizinischen
Versorgung, der Gestaltung von Vergltungssystemen sowie weiteren Faktoren ist und
somit nach funf Jahren neu vom Gemeinsamen Bundesausschuss zu bestimmen ist.

Den nun vorgelegten Tragenden Griinden ist zu entnehmen, dass aus Sicht des Ge-
meinsamen Bundesausschusses ,die derzeitige Systematik des Demografiefaktors (...)
weiterhin das derzeit beste verfiigbare Verfahren® darstellt. Aus diesem Grunde soll nach
Ubereinstimmender Auffassung der Leistungsbedarfsfaktor zum 31.12.2017 nicht aul3er
Kraft treten, sondern weiterhin gtiltig bleiben. Der GKV-Spitzenverband will die Laufzeit
um zwei Jahre verlangern, die KBV beabsichtigt die Befristung ersatzlos zu streichen.

Die Bundesidrztekammer nimmt zur vorgesehenen Richtliniendnderung wie folgt
Stellung:

Die Bundesarztekammer befUrwortet die Fortschreibung des Leistungsbedarfsfaktors als
Bestandteil des Demografiefaktors. Angesichts der deutlichen Zustimmung zu der derzei-
tigen Systematik des Demografiefaktors und zur Vermeidung des Aufwandes, den eine
Anderung der Bedarfsplanungs-Richtlinie bei einer erneuten Verldngerung der Laufzeit
des Demografiefaktors verursachen wirde, spricht sich die Bundesarztekammer daflr
aus, auf eine erneute Befristung des Leistungsbedarfsfaktors zu verzichten. Sofern im
Rahmen der Reform der Bedarfsplanung ein neuer, Uberzeugender Ansatz zur Beriick-
sichtigung der demografischen Entwickiung gefunden wird, steht es dem Gemeinsamen
Bundesausschuss frei, den Demografiefaktor entsprechend auszugestalten.

Berlin, 26.06.2017
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